
汇“心”育桃李，达“梦”传薪火 

一、项目意义 

十年树木，百年树人。做好关心下一代工作，热情关心青年、关注青年愿望、

帮助青年发展, 源源不断地培养一代又一代的社会主义建设者和接班人，关系中

华民族伟大复兴中国梦。政治与公共管理学院关工委以社会主义核心价值观铸魂

育人，围绕大学生思想政治教育和青年师生共成长两条主线，组织离退休老同志

广泛开展学生党建、社团指导、老少共话等工作，全面推进“三全育人”工作，

落实立德树人根本任务。本次“汇‘心’育桃李，达‘梦’传薪火”新老交流活

动项目再展退休老同志的夕阳光辉，帮助青年学生扣好人生的第一颗扣子，带领

他们开好头、起好步。 

 

二、工作路线 

学院关工委按照“要重视关心下一代工作委员会的工作，支持他们为加强和

改进未成年人思想道德建设贡献力量”的要求，打造“三心育人”队伍，推进“三

全育人”工作，用言行、人格、真情影响和团结广大青年听党话、跟党走，培养

德智体美劳全面发展的中国特色社会主义建设者和接班人。 

（一）筑“梦”路上的知“心”人 

关工委老教师们不仅学识渊博，更是政治信仰坚定、道德情操高尚，以自身

言行诠释“学高为师，身正为范”。学院邀请关工委为我院学生开展“我说社会

主义核心价值观”“不忘初心，牢记使命”系列主题讲座、团日活动；举办“回

顾光辉历史，共话中国故事”党日活动、座谈会，带领学生学习习近平新时代中

国特色社会主义思想，引导学生培育和践行社会主义核心价值观，不断提升学生

的思想政治素质。 

（二）追“梦”路上的热“心”人 

为更好地发挥关心下一代工作委员的作用，体现专业特色和活动特点，学院

依托理论型社团-中国特色社会主义理论体系研究会，聘请退休老教授担任社团

指导顾问，关心引导学生的理论学习与学术科研，举办“读原著、学原文、悟原

理”系列读书会，由老教师带领学生研读学习《习近平谈治国理政》第三卷、《习

近平教育重要论述讲义》等重要理论著作，学习全国学联二十七大习近平总书记



贺信和党中央致词精神等中央精神。老同志深入学生第二课堂，在暑期社会实践

活动中给予指导，搭建起思政小课堂与社会大课堂的桥梁。 

（三）达“梦”路上的有“心”人 

学院邀请退休老教师担任兼职组织员，协助学院党委做好大学生党建工作，

一同构思筹划“党史故事我来讲”等特色党建活动。邀请老教师同大学生进行谈

心谈话，以知冷暖、动感情的方式来打动青年、感染青年，凝聚青年、赢得青年，

不断巩固和扩大党执政的青年群众基础。利用报告、座谈等形式，请离退休老同

志对学生进行党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史教育，厚植红色基

因，传承家国情怀。退休教师对学生党员进行教育，帮助他们端正入党动机，坚

定信仰信念，不断为党的肌体添加新活力。 

 

三、创新点或特色亮点 

（一）内容聚焦，注重思想引领 

学院紧抓学生的思想政治教育问题，围绕“培养什么样的人，为谁培养人，

如何培养人”的时代命题，最大限度发挥退休老同志的引导作用。 

（二）平台依托，扩大辐射范围 

学院重视关工委工作的影响力，以“苏大小管家”微信公众号为依托，及时

传递学院关工委活动内容，进一步扩大辐射范围。 

（三）场地完备，形成坚实基础 

学院设立的创意工作室、易班工作站可开展师生座谈会、交流访谈等，给予

了充分的场地支持，为项目的充分开展形成了坚实的活动硬件基础。 

 

四、项目成果 

“汇‘心’育桃李，达‘梦’传薪火”新老交流活动项目开展至今，学院关

工委依照新老交流类座谈活动、设立老教师指导顾问、邀请老教师组织党建工作

这三条主线思路组织开展了一系列活动：新老直接交流方面，学院以社团、党支

部为组织依托，以“苏大小管家”“中研之家”等微信公众号为媒介依托，开展

了书写春联赠予老教师、国庆师生座谈会、重阳祝寿暨新老思想交流会等内容丰

厚的交流互进活动；设立老教师指导顾问方面，五星级社团中国特色社会主义理



论体系研究会在国庆、校庆等重要时点探访李家钧老师等资深老教师，聆听顾问

指导意见；邀请老教师组织党建工作方面，本科生党总支、研究生党总支等学生

党组织在筹办党日活动、党内教育方面以老教师的指导作为重要思路依据。 

 

图1 管院学子与老教师共话入党初心 

 

图2 管院学子创意工作室书写春联赠予老教师 

 



 

图3 “奋斗新征程，筑起永不流失的精神之钙”——一场聚焦国庆庆典的

师生座谈会 

 

 

图4 政治与公共管理学院2020年重阳祝寿会暨新老思想交流会（1） 

 



 

图5 政治与公共管理学院2020年重阳祝寿会暨新老思想交流会（2） 

 

以上这些形式多样、齐头并进的活动充分实现了此次“汇‘心’育桃李，达

‘梦’传薪火”新老交流活动项目的预定目标，有助于巩固提高关工委工作常态

化，落实了上级党委和关工委的工作要求，帮助了青年学子的全面成长，也充分

发挥了本学院的专业特色和资源优势，推进形成了管院的新老互进、传承发展的

良好氛围。学院将在未来的工作中发挥该项目业已形成的创新优势，努力形成长

效工作机制，促成老少共话、润泽全体师生的理想前景。 

 

（政治与公共管理学院供稿） 


